
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

                                                                                                                                       Утверждено 

                                                                                                                                     постановлением  администрации района  

                                                                                                                          от  25.03.2016 № 131                                                                                       

 

Показатели  

эффективности деятельности  руководителей муниципальных бюджетных дошкольных 

образовательных организаций 

               
№ п/п  Показатели эффективности работы Критерии  оценивания/ Количество 

баллов 

Критерий 1: Эффективность образовательно-воспитательного процесса 

1.1 Результаты выполнения требований государственного 

образовательного стандарта по дошкольному образованию (в среднем 

по учреждению)  

70% воспитанников и выше показывают 

результаты на высоком уровне – 5 

баллов; 

 от 50% до 70% воспитанников 

показывают результаты на высоком 

уровне – 3 балла 

1.2 Сохранение стабильно высокого показателя количества дней 

пребывания ребёнка в ДОУ  

Положительная динамика – 3 балла; 

Отрицательная динамика – 0 баллов 

1.3 Доля воспитанников, постоянно занимающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам дошкольного образования, 

реализуемым дошкольным образовательным учреждением 

за каждые 25% – 3 балла 

1.4 Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

дошкольного образования в соответствии с лицензией 

1-2 направления – 2 балла, 3-4 

направления – 3 балла, 5 направлений и 

более – 5 баллов 
Максимальное количество баллов по критерию – 16 баллов 

Критерий II: Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе 

2.1 Распространение педагогического опыта учреждения в 

профессиональном сообществе через проведение семинаров, 

конференций, организованных самим образовательным учреждением 

на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа»  

на российском или международном 

уровнях – 5 баллов;  

на областном уровне – 4 балла;  

на районом уровне – 3 балла;  

2.2 Наличие публикаций руководителя по распространению 

педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе  

5 баллов 



2.3 Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива 

(индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику 

современных образовательных технологий  

на уровне области – 3 балла;  

на уровне «образовательного округа» – 2 

балла  

 

2.4 Наличие сайта образовательного учреждения, обновляемого не реже 2 

раза в месяц  

3 балла 

2.5 Наличие электронного документооборота с отделом образования 

администрации района  с использованием сети Интернет   

3 балл 

Максимальное количество баллов по критерию – 19 баллов 

Критерий III: Эффективность обеспечения доступности качественного образования 

3.1 Наличие групп кратковременного пребывания воспитанников в 

различных вариантах 

1 балл за группу (но не более 3 баллов) 

Максимальное количество баллов по критерию – 3 балла 

Критерий IV: Эффективность управленческой деятельности 

4.1 Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 

3-х лет), утверждённой отделом образования администрации района  

3 балла 

4.2 Наличие публичного отчёта о деятельности учреждения за год, включая 

информацию о расходовании внебюджетных средств в сети Интернет  

3 балла 

4.3 Наличие органа самоуправления образовательного учреждения, 

участниками которого являются педагоги и родители  

3 балла 

4.4 Наличие в дошкольном образовательном учреждении документа 

содержащего образовательный процесс, стратегии и тактики его 

развития  

3 балла 

4.5 Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения  на федеральном уровне – 3 балла; 

на уровне области – 2 балла;  

на районном уровне – 1 балл  

 

4.6 Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников по 

поводу конфликтных ситуаций  

3 балла 

Максимальное количество баллов по критерию – 18 баллов 

Критерий V:.Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников 

образовательного процесса 

5.1 Наличие у образовательного учреждения программы, 

пропагандирующей здоровый образ жизни  

3 балла 

5.2 Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части 3 балла 



организации охраны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, не 

связанных с капитальным вложением средств  

5.3 Уровень заболеваемости воспитанников  Снижение уровня заболеваемости 

воспитанников– 3 балла 

  

5.4 Отсутствие травматизма среди воспитанников и работников 

учреждения во время образовательно-воспитательного процесса  

3 балла 

5.5 Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству 

питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания  

3 балла 

Максимальное количество баллов по критерию – 15 баллов 

 Критерий VI:.Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

6.1 Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая 

совместителей) квалификационных категорий  

3 балла 

6.2 Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах 

повышения квалификации в объёме не менее 72 часов  

от 10% до 20% от общего числа – 1 балл; 

21 % и более – 3 балла 

6.3 Результативность участия педагогических работников в конкурсах 

профессионального мастерства 

участие на районном уровне – 1 балл, 

наличие победителей и призеров на 

районном  уровне– 2баллf, 

 участие на областном уровне – 2 балла, 

наличие победителей на областном 

уровне и выше – 3 балла 
Максимальное количество баллов по критерию – 11 баллов 

Критерий VII: Эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности 

7.1 Выполнение мероприятий по энергосбережению Наличие приборов учета всех видов 

энергии и воды – 3 балл 

Увеличение расходования объемов 

потребления всех видов энергии – (-20 

баллов. 

Снижение расходования объемов 

потребления всех видов энергии- 10 

баллов 

 

 

Максимальное количество баллов по критерию – 13 баллов 

Критерий VIII: Уровень исполнительской дисциплины 



8.1 Уровень исполнительской дисциплины руководителя муниципального 

образовательного учреждения   

Своевременное предоставление 

качественной информации – 3 балла 

8.2 Отсутствие дисциплинарных взысканий у руководителя 

муниципального образовательного учреждения  

Наличие дисциплинарных взысканий – (-

30 баллов) 

8.3 Наличие ведомственных наград у руководителя муниципального 

образовательного учреждения  

Муниципального уровня – 2 балл; 

областного уровня – 3 балла; 

федерального уровня – 5 балла 

Максимальное количество баллов по критерию – 8 баллов 

Максимальное количество баллов  по всем критериям – 103 балла 

                                                                             

                                                                                                                                                             

  
 


